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รายละเอียดของรายวิชา มคอ. 3
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  

วิทยาเขตอีสาน คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO1061 
นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสังคม



Policy and Social Welfare Administration

	2. จำนวนหน่วยกิต1

3 หน่วยกิต
(3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1

รายวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สำหรับหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1

นายเอกชาตรี  สุขเสน

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
ชั้นปีที่ 3 ภาคปกติ (บรรพชิต) จำนวน 8 รูป






ชั้นปีที่ 3 ภาคปกติ (คฤหัสถ์)  จำนวน 33 คน

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           

ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)

ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1

ห้อง 133 อาคารสำนักงานวิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1

1 พฤศจิกายน 2557


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และศึกษาวิเคราะห์ นโยบายในการบริหารสวัสดิการทางสังคมของชุมชน สังคม ประเทศ ในแต่ละยุคของรัฐบาล

2. เพื่อให้นักศึกษาศึกษาประวัติความเป็นมาของการให้บริการทางสังคมตั้งแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี รัตนโกสินทร์ จนถึงปัจจุบัน

3. เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์นโยบาย สวัสดิการทางสังคม ที่รัฐบาลแต่ละสมัยนำมาใช้

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อให้นักศึกษา มีความรู้ สามารถวิเคราะห์นโยบายในการบริหารงานสวัสดิการทางสังคมของชุมชน สังคม ประเทศ สามารถเปรียบเทียบการบริหารงานสวัสดิการสังคมแต่ละยุคสมัยได้รวมทั้งสามารถวิเคราะห์นโยบายสวัสดิการทางสังคมในปัจจุบันได้


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ศึกษาวิเคราะห์ นโยบายในการบริหารงานสวัสดิการทางสังคมของชุมชน สังคม ประเทศ ในแต่ละยุคของรัฐบาล ตลอดจนศึกษาประวัติความเป็นมาของการให้บริการทางสังคมตั้งแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี รัตนโกสินทร์ จนถึงปัจจุบัน การวิเคราะห์นโยบาย สวัสดิการทางสังคม ที่รัฐบาลแต่ละสมัยนำมาใช้

To study and analyze a policy of social welfare administration in community, society, and country carrying out by governments in any periods of government including studying background history of social services in Sukhothaya, Ayudthaya, Thonburi and Rattanakosin periods. To analyze a policy and social welfare carrying out by the governments.



	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

การให้คำปรึกษานักศึกษา ดำเนินการผ่าน 2 ช่องทาง คือ

3.1 การให้คำปรึกษาสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ตามความต้องการเป็นรายบุคคล

3.2 การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกวันอังคาร เวลา 11.30.00-12.30 น.
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
นโยบายและการบริหารงานสวัสดิการสังคม
นายเอกชาตรี สุขเสน

อังคาร เวลา11.30-12.30 น.
ห้อง 123
(อาคารสำนักงาน)
083-664-6885
akchatree@hotmail.com

1 ชั่วโมง/สัปดาห์



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
-
-
-
มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-
-
(
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบัน

-ร่วมกันอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
-ให้นักศึกษานำเสนอทั้งรายบุคคล
-ให้นักศึกษานำเสนอกลุ่ม เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม

- การเข้าเรียนตรงตามเวลา
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
- การส่งงานตามเวลาที่กำหนดและความรับผิดชอบ
- ประเมินผลจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ผลงานที่ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
2. ความรู้
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
บรรยาย อภิปราย การทำงานรายบุคคล และกลุ่ม เกี่ยวกับนโยบายในการบริหารงานสวัสดิการทางสังคมของชุมชน สังคม ประเทศ ในแต่ละยุคของรัฐบาล ตลอดจนศึกษาประวัติความเป็นมาของการให้บริการทางสังคมตั้งแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี รัตนโกสินทร์ จนถึงปัจจุบัน การวิเคราะห์นโยบาย สวัสดิการทางสังคม ที่รัฐบาลแต่ละสมัยนำมาใช้ และศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
บทความเรื่อง อนาคตสังคมไทยกับงานด้านสวัสดิการสังคม ในช่วงแผนฯ 11 (2555-2559)  และงานวิจัยเรื่อง ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  รายงานวิจัยเรื่อง กลไกการบริหารระบบสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุไทย โดย ทิพาภรณ์ โพธิ์ถวิล และคณะ และรายงานวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมหุ้นส่วนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อนำไปสู่สังคมสวัสดิการ โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  สถาบันทางพระพุทธศาสนากับงานสังคมสงเคราะห์ โดย ผศ. ดร. ประทุม อังกูรโรหิต
-สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และ แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย   ทั้งทดสอบย่อยและทดสอบปลายภาค
-ประเมินจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ความสามารถในการนำเสนองาน

(
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และ แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย   ทั้งทดสอบย่อยและทดสอบปลายภาค
-ประเมินจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ความสามารถในการนำเสนองาน

(
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
-สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และ แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย   ทั้งทดสอบย่อยและทดสอบปลายภาค
-ประเมินจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ความสามารถในการนำเสนองาน

(
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และ แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย   ทั้งทดสอบย่อยและทดสอบปลายภาค
-ประเมินจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ความสามารถในการนำเสนองาน

(
มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
-สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และ แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย   ทั้งทดสอบย่อยและทดสอบปลายภาค
-ประเมินจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ความสามารถในการนำเสนองาน

3. ทักษะทางปัญญา
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-

สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
-

-
-
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-
-
-
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
-
-
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 
-สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ และ แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัย และปรนัย   ทั้งทดสอบย่อยและทดสอบปลายภาค
-ประเมินจากการทำงานรายบุคคลและกลุ่ม
- ความสามารถในการนำเสนองาน

-
ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-
-
-
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
-
-
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

-
-
-
-
       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	1
	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับนโยบายในการบริหารงานสวัสดิการทางสังคม
	3
	แนะแนวทางการเรียนการสอน ชี้แจงการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การวางแผนการเรียนการสอน กิจกรรม และการนำเสนอรายงานกลุ่ม
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	2
	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม
	3
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ อภิปราย ซักถามปัญหา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย 
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	3
	ขอบเขตของสวัสดิการสังคม 

	3
	บรรยาย ประเด็นต่างๆ นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวักถามปัญหาต่างๆ และให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	4
	ประเภทของสวัสดิการสังคม

	3
	บรรยาย ประเด็นต่างๆ นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวักถามปัญหาต่างๆ และให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	5
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการระดับชุมชน  และระดับสังคม
	3
	บรรยาย ประเด็นต่างๆ นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวักถามปัญหาต่างๆ และให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	6
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการระดับประเทศ

	3
	บรรยาย ประเด็นต่างๆ นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวักถามปัญหาต่างๆ และให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	7
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในสมัย สุโขทัย อยุธยา ธนบุรี 

	3
	บรรยาย ประเด็นต่างๆ นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวักถามปัญหาต่างๆ และให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	8
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในสมัยรัตนโกสินทร์
	3
	บรรยาย ประเด็นต่างๆ นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวักถามปัญหาต่างๆ และให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	9
	สอบกลางภาค

	3
	ข้อสอบกลางภาค มี 2 ประเภท คือ ประเภทอัตนัย และ ปรนัย โดยวัดผลความรู้ที่ได้รับจากตั้งแต่เริ่มเรียนจนถึงสอบกลางภาค
	อ.เอกชาตรี สุขเสน

	10
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในปัจจุบัน 


	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	11
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในประเทศภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้

	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	12
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในประเทศเอเซีย

	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	13
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในประเทศยุโรป

	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	14
	นโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมในประเทศสหรัฐอเมริกา

	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	15
	การนำนโยบายการบริหารงานสวัสดิการสังคมสู่การปฏิบัติ

	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	16
	แนวโน้มและทิศทางการบริหารสวัสดิการสังคมในประเทศไทยและต่างประเทศ

	3
	แบ่งกลุ่มศึกษา จำนวน 5-6 รูป/คน ให้นำเสนอสิ่งที่ค้นคว้าให้เพื่อนร่วมชั้นอภิปรายร่วมกัน ให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญส่งท้ายการบรรยาย (ยกเว้นนักศึกษานำเสนอ)
	อ.เอกชาตรี สุขเสน/นักศึกษา

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-
-
20
-
มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-
-
(
มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม

ตลอดภาคการศึกษา

2. ความรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

(
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

-ทดสอบกลางภาค  ด้วยแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย
-ประเมินจากการทำงาน
-ประเมินความสามารถในการนำเสนองาน
-ทดสอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย
สัปดาห์ที่ 9
ทุกสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่นำเสนอ 
สอบปลายภาค

70
(
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้

-ทดสอบกลางภาค  ด้วยแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย
-ประเมินจากการทำงาน
-ประเมินความสามารถในการนำเสนองาน
-ทดสอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย
สัปดาห์ที่ 9
ทุกสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่นำเสนอ 
สอบปลายภาค

(
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

-ทดสอบกลางภาค  ด้วยแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย
-ประเมินจากการทำงาน
-ประเมินความสามารถในการนำเสนองาน
-ทดสอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย
สัปดาห์ที่ 9
ทุกสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่นำเสนอ 
สอบปลายภาค

(
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

สัปดาห์ที่ 9
ทุกสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่นำเสนอ 
สอบปลายภาค

(
มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน

สัปดาห์ที่ 9
ทุกสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่นำเสนอ 
สอบปลายภาค

3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการ
แก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์

-
-
-
-
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้

-
-
-
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้

-
-
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
(
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
10
-
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-
-
-
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-
-
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
-

-
-

-

-
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	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

เว็บไซต์ www.googie.com ค้นหาข้อมูลทั่วไป

เว็บไซต์ www.m-society.go.th กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


เว็บไซต์ www.dsdw.go.th กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ


เว็บไซต์ www.ncswt.or.th สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย


เว็บไซต์ www.thaisocialwork.org สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เป็นการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา โดยอาศัยเกณฑ์การวัดประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของสำนักงานมาตรฐานการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยทำการประเมินด้วยแบบสอบถามในรายวิชา

1.2 การประเมินการสอนหรือสื่อการสอน

1.3 การจัดทำแบบประเมินสื่อการสอน ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการเอง

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน

2.1 การประเมินตนเองด้านประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.2 การนำเสนอระดับคะแนนหรือเกรดต่อที่ประชุมกรรมการบริหารปลักสูตรและกรรมการประจำคณะ

2.3 ประเมินโดยคระกรรมการประเมินการสอนที่หลักสูตรหรือคณะหรือมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

2.4 อาจารย์ผู้สอนจัดทำแบบประเมินอาจารย์ผู้สอนระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการเองโดยจัดทำเป็นเอกสารแบบประเมิน

	3. การปรับปรุงการสอน

3.1 มหาวิทยาลัยและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

3.2 การสะท้องผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

4.1 ระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กำหนดให้มีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนหรือเกรด ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนนเมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแล้ว นักศึกษามีสิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหากเห็นว่าผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

5.1 การนำผลการประเมินการสอนรายวิชามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา โดยอาจจัดเป็นการประชุมสัมมนาในระดับต่างๆ

5.2 จัดการประชุมพิจารณาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน เพื่อพิจารณากรณีนักศึกษามีระดับคะแนนต่ำหรือสูงผิดปกติ เพื่อหาแนวทางการดำเนินการที่เหมาะสม มีมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้

5.4 จัดให้มีศูนย์ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักศึกษา
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